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Politica de Sucesion del Comité Corporativo

Objetivo

La presente Politica de Sucesion del Comité
Corporativo establece las reglas y procedimientos
que se seguiran de manera previa y ante el evento
de presentarse ausencias, intempestivas o
programadas, de los miembros del Comité
Corporativo, con el propésito de asegurar la
continuidad, la estabilidad y la sostenibilidad de
las Compafiias que integran el Grupo Nutresa.

El Comité Corporativo esta conformado por el
Presidente de Grupo Nutresa, los Presidentes de
las unidades de negocio, el Presidente de
Comercial Nutresa, el Presidente de Servicios

Nutresa, el Vicepresidente de Finanzas
Corporativas y el Vicepresidente Secretario
General.

Responsable

El Comité de Nombramientos y Retribuciones sera
el responsable de revisar el plan de sucesién de
cada miembro del Comité Corporativo, de reportar
sus hallazgos y de efectuar recomendaciones en
ese sentido a la Junta Directiva.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones
trabajara, en conjunto con la Junta Directiva, en
establecer los procedimientos que se utilizaran
para la evaluacién de potenciales sucesores de
los miembros del Comité Corporativo. En el
evento de wuna ausencia intempestiva o

programada de algun integrante, la Junta Directiva
sera responsable de aplicar las politicas
establecidas.

Procedimiento

Las posiciones criticas del Grupo Nutresa se
mantendran identificadas con su debido perfil de
experiencias,  conocimientos  técnicos y
competencias requeridas, y se tendra un listado
del personal interno a fin de establecer los
posibles sucesores por cada posicion critica. Esta
informacién permitira definir las brechas existentes
entre el cargo ideal y los sucesores, y establecer
un programa de capacitacion y desarrollo
profesional que, con el paso del tiempo, permita
cerrar dichas brechas y tener los candidatos listos
para suceder.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones se
reunird anualmente para evaluar la anterior
informacién, e identificar y proponer los
potenciales sucesores de los miembros del
Comité Corporativo.

Ante la falta definitiva de algin miembro, los
posibles candidatos seran evaluados por la Junta
Directiva, quien determinara cuél sera la persona
mas idénea para el cargo, basada en criterios
como la experiencia, el perfil del cargo, su
trayectoria y su formacion. La Junta Directiva sera
quien designe a la persona mas idénea para
reemplazar al miembro ausente.
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