Por un mundo mas justo,
por un mundo mejor.
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de Derechos Humanos
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Nuevos factores de decision:
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Balance 2019
y Plan 2020

Grupo Nutresa




Plan Trabajo 2019

Fortalecer la debida diligencia en DDHH

Implementar programas de formacién en liderazgo, DDHH y D&
Gestin d Ia Gadena do Sumiiso: Poveeciores y Contratistas
Fortalecer Précticas de Diversicad e Inclusién |
Cu“ura .............................................................................................................................. .

Cuidado por la vida




G Acciones Debida diligencia

2019

Actualizacion matriz de riesgos de DDHH
Actualizacion de la Politica de Derechos Humanos
Evolucionar el mecanismo de la Linea Etica.

Conversatorios de DDHH.
Comité Estrategico: 20 espacios y 400 participantes.



PREVENCION DE LA MATERIALIZACION DE RIESGOS

Compromiso publico del respeto a los Derechos Humanos.

w

Gestion de la matriz de riesgos en DDHH, incorporando todos nuestros grupos relacionados.

Implementacion de un plan de accién del corto, mediano y largo plazo, que asegure la intervencion y el cierre de brechas
identificadas en la matriz de riesgos.

D. Evaluacion del impacto del Sistema de Gestion de Derechos Humanos.

E. Ejecucion de estrategias de comunicacién y formacién en DDHH
GESTION DE LA MATERIALIZACION DE RIESGOS

A. Definicién de mecanismos de reclamacion y denuncia de situaciones de supuestos abusos o violaciones a los DDHH.

B. Monitoreo y seguimiento a la gestion y respuesta a las situaciones reportadas a través de los mecanismos de reclamacién y
denuncia, y a la reparacion en los casos en los que asi se requiera.



° D JEeNDIOC
MATRIZ DE RIESGOS
LINEA ETICA
POLITICA DE DDHH Y D&I

Simulacién de escenarios de vulneracion de
DDHH.

Validacioén nivel de implementacion y efectividad de
los controles definidos.

Homologar e implementar el modelo de la linea
ética a nivel global

Continuar con la divulgacion de la politica y
actualizarla en los distintos medios.
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Participacién Ranking Par
Dow Jones
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Equipares

Comunidad Aequales

Comités ANDI: DDHH, Equidad de Género,
SSTy CESLA

Grupo Pares

Seguimiento a planes de trabajo de los
negocios del 2019

Realizacién de los conversatorios previos
que lidera cada negocio

20 espacios con el comité estratégico y
colaboradores.



Acciones que fortalecen el marco de

actuacion 2020

Marco Legal

Asegurar la actualizacion y publicacion de los Reglamentos
Internos de Trabajo en las companias del exterior.

Asegurar la publicacion del Cédigo de Buen Gobierno en
UQ/ las intranet o portales de las compainiias del exterior.
Interamente ............................................................................................................... °
y Validar la adopcion del CBG en las compaiiias adquiridas
"~ recientemente por Grupo Nutresa.

Y 4

Asegurar que todos los documentos del marco legal estén
actualizados en las intranets de todas las compaiiias.



Liderazgo 2020

Desarrollar capacidades en Comités de convivencia y
gestores de DDHH.

aCt y Desarrollando el potencial de la lider Nutresa -
ter amente " Septiembre - Oct

Continuar con la estratégia Actuio integramente




Gestion en la Cadena de Suministro .-
2019

Cierre de brechas en riesgos laborales.

Sensibilizacion y formaciéon en la politica de Derechos Humanos en la cadena de
Abastecimiento.
Formar a través del médulo virtual de DDHH a 56 proveedores.

Actualizacion de los riesgos en las categorias de compras de bienes y
servicios. gy




Riesgos DDHH en Categorias

de Compras 2019

Grup
nutresa ;

DECLARACIGN DE CUMPLIMIENTO DEPOLITICAS Y AUTORIZACION G ru 0

e nutresa

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE POLITICAS Y AUTORIZACION
DE TRATAMIENTO DE DATOS DE GRUPO NUTRESA

Esta declaracion contiene informacion relacionada con cumplimiento normativo y Buen Gobierno Corporativo del GRUPO
NUTRESA S.A. y sus subordinadas (quienes en adelante se denominardn “Grupo Nutresa”), la cual le es aplicable a los
proveedores, contratistas, clientes y demads terceros relacionados (en adelante “usuario(s)” o “tercero(s)"), quienes aceptan
conocerlay cumplirla, como requisito para inscribirse y mantener relaciones comerciales con Grupo Nutresa. Para todos sus
terceros relacionados: Autorizacidn de Tratamiento de Datos Personales, Declaracion de Origen de Ingresos, Politica parala
e T— prevencién de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo LA/FT, Politica y Sisterna de Gestién de Derechos Humanos,
. B Palitica Anticorrupcién, Antisoborno y Antifraude; y para proveedores y contratistas adicionalmente: la Certificacién de
recibo y aplicacién del Cédigo de Conducta para proveedores y el Manual para Contratistas aplicables a Grupo Nutresa.
Declaro que:




Cadena de Suministro 2020

e Implementar la declaraciéon de cumplimiento de proveedores centralizada
y con alcance a plataformas.

e Ampliar la cobertura formacién de derechos humanos a través del moédulo
virtual en el portal.

e Ampliar la cobertura actual de auditorias en sostenibilidad en otras
plataformas ejecutadas por un tercero.

Proyecto de “Gestion de terceros’

Continuar con la aplicacién de la herramienta de diagnéstico en
sostenibilidad para proveedores criticos (nivel 2).

' nutresa



4. Programas de Diversidad e Inclusion

2020

ALIANZA SOLUCIONES e Continuar promoviendo la Alianza

e Cuota de personas del programa vinculadas laboralmente para las
compainias de Grupo.

e Focalizarnos en reinsercion y reincorporacion

e  Cumplir cuota del SENA patrocinando personas de la alianza
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° Contactar las fundaciones aliadas para vinculacién personas con capacidades

CAPACIDADES ESPECIALES especiales y garantizar mitigar los riesgos laborale.

° Alianza con Best Buddies

° Construcciéon Matriz de cargos de Grupo Nutresa

e Ruta de Acompainamiento en Empleo Inclusivo

ALIADOS ESTRATEGICOS

ANDI 7(




Cultura 2020

Y 4
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Pilares de la comunicacion

Derechos : Gobilerno : Riesgoy
Humanos : Corporativo : Cumplimiento

EL RESPETO LA CONFIANZA LA LEGALIDAD



Cultura 2020

V4

dctu
Integramente

Conectar a todos los colaboradores con la estrategia
de Actuo integramente.

Lanzar el aplicativo de reporte de conflictos de interés
y regalos.

Reforzar el CBG recordando los temas mas
relevantes.

Reforzar comportamientos que van en contravia de
una actuacion integra, transparente e incluyente.

Realizar webinars en torno a la ética y
transparencia.

Divulgar los mecanismos de reclamacion.



UN
FUTURO
ENTRE
TODOS



