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INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DEL COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES DURANTE 2022

En 2022 el Comité se reunio cuatro veces y cumplio con las funciones que le corresponden de
acuerdo con el Codigo de Buen Gobierno. De manera especifica, el Comité apoyo a la Junta
Directiva en el ejercicio de sus funciones (de cardcter decisorio o de asesoramiento) asociadas
a las materias de nombramientos y remuneracion de los miembros de la Junta Directiva, de
la Alta Gerencia y de todos los colaboradores. Igualmente, durante sus cuatro sesiones se
ocupd, entre otros, de los siguientes temas:

1. Revisd el numero de participantes en el Sistema de Premio al Logro Superior del afio 2021,
el factor de desempefio promedio y el pago total efectuado en ese afio a dichos
participantes.

2. Estudid y aprobd los tableros de indicadores de los integrantes del Comité Corporativo,
reviso la matriz y autorizd la liberacion de los demdas tableros para la vigencia 2022.

3. Recomendd aprobar el pago del bono 2021.

4. Analizd la remuneracion del Comité Corporativo, en términos de numero de salarios y de
las variables que la componen, como el factor de desemperio y el factor de aplicacion.

5. Ajusto el reglamento del SRS.

6. Revisd los criterios para la construccion de tableros y metas.

7. Reviso el plan de cierre de brecha pensional y fijo las nuevas condiciones del esquema de
préstamos a empleados.

8. Conocid el estudio de compensacion ejecutiva elaborado por Korn Ferry y recomendo a
la Junta Directiva los incrementos salariales de algunos de los miembros del Comité
Corporativo, respecto de los cuales se identificaron las mayores brechas.

Adicionalmente, en 2022 el Comité analizo uno a uno los requisitos establecidos en el Codigo
de Buen Gobierno para ser miembro de Junta, asi como los criterios de independencia frente
a cada uno de los candidatos propuestos para integrar la Junta para el periodo abril 2022 -
marzo 2023, y concluyd que los siguientes miembros cumplian con los requisitos para
ostentar la condicion de independientes: Jaime Alberto Palacio Botero, Maximiliano Londofio
Arango y Ricardo Fandifio de la Calle.
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El mismo andlisis frente a Gonzalo Alberto Pérez Rojas, Jorge Mario Veldsquez Jaramillo,
Juana Francisca Llano Cadavid y Gabriel Gilinski Kardonski arrojé como conclusion que estos
tenian la calidad de miembros patrimoniales.

El andlisis mencionado se incluyd en las propuestas de acuerdo que fueron publicadas en el
sitio web de la compafiia.

Posteriormente, como consecuencia de las renuncias de Juana Francisca Llano Cadavid,
Gonzalo Pérez Rojas, Jorge Mario Veldsquez Jaramillo y Gabriel Gilinski Kardonski, se
recompuso la Junta Directiva y se repitio el andlisis hecho frente a los miembros elegidos en
marzo de 2022, y el Comité concluyd que los siguientes miembros cumplian con los requisitos
para ostentar la condicion de independientes: Jaime Alberto Palacio Botero, Andrés Felipe
Arango Botero y Christian Murrle Rojas. El mismo andlisis frente a Juan Constantino Martinez
Bravo, Luis Felipe Hoyos Vieira, Ricardo Fandifio de la Calle y Jests Vallejo Mejia arrojé como
conclusion que estos tenian la calidad de miembros patrimoniales.



