MATRIZ DE HABILIDADES DE LA JUNTA DIRECTIVA
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Grupo"'

nutresa

Jaime Gilinski Gabriel Gilinski Ravi Thakran Peter Abraam Carlos I. Gallego
Tiene experiencia como alto directivo en compaiiias X X X X X
listadas en bolsa con presencia internacional
Tiene experiencia en el sector de alimentos X
Tiene conocimiento en temas de sostenibilidad X X X X X
(ambientales, sociales o econdmicos)
Tiene experiencia en evaluacion y administracion de X X X X X
riesgos
Aporta a la diversidad de la Junta por su género, edad X X X
u origen
Cuenta con estudios de alto nivel en temas X X X X X
financieros, administrativos, econémicos o
relacionados con las ciencias de la salud o la nutricién
Cuenta con habilidades analiticas o gerenciales X X X X X
Cuenta con conocimiento o experiencia relacionada X
con la salud o nutricidn
Cuenta con conocimiento o experiencia relacionada X X X X X
con gobierno corporativo
Cuenta con conocimiento o experiencia relacionada X X X X X
con planeacion estratégica
Cuenta con conocimiento o experiencia relacionada X X

con innovacién




